
Fiche de poste – 28 novembre 2011 

Chargé(e) de mission Efficacité énergétique du bâti 

 
AJENA - Energie & environnement en Franche-Comté (www.ajena.org) est une association régionale qui a pour objectifs la 
maîtrise de l’énergie, le développement des énergies renouvelables et l’amélioration de la qualité environnementale du cadre bâti. 
Son siège est basé à Lons-le-Saunier. L’équipe de 14 permanents composée principalement d’ingénieurs et de techniciens assure le 
conseil en maîtrise de l’énergie aux particuliers, collectivités et professionnels, le montage de projets, des pré-études techniques, la 
maitrise de l’énergie sur des projets de maître d’ouvrages, l’accompagnement de projet énergie renouvelable, développe des actions 
d’animation, de diffusion de l’information et de formation (agrément formation, agrément Education nationale et Jeunesse et Sport) 
dans les écoles, collèges, lycées et universités, la coordination avec les autres acteurs, privés ou publics dans le domaine de la maîtrise 
de l’énergie, la qualité environnementale du cadre de vie bâti et les énergies renouvelables. 
 
Contexte 
La basse consommation qualifie des bâtiments performants, qui correspondent au label BBC-Effinergie. La construction et la 
réhabilitation « basse consommation » présentent de multiples avantages (économies de chauffage, maintien de la valeur immobilière 
des biens dans le temps…) et sont d’ores et déjà généralisables avec le savoir-faire, les équipements, les matériaux et les budgets 
disponibles à ce jour. 
Lancé en juin 2006 à l’initiative d’AJENA, en partenariat avec la Région Franche-Comté et la Direction régionale de l’ADEME, le 
programme Effilogis (www.effilogis.fr) a pour objectifs d’animer une dynamique régionale compatible avec les défis 
environnementaux et économiques actuels, de proposer un produit clairement identifié à une clientèle soucieuse de qualité, de confort 
et d’efficacité, et de valoriser le savoir-faire et l’esprit d’initiative des professionnels francs-comtois. Un projet européen est prévu 
afin de capitaliser l’expérience régionale et de proposer différents axes de travail qui font suite aux actions réalisées par Effilogis. 
 
Définition du poste 
Le(la) candidat(e) travaillera au quotidien avec l’équipe technique Effilogis d'AJENA composée de 3 chargés de mission ayant en 
charge le suivi technique et l’animation du programme Effilogis en Franche-Comté. Son travail s’intégrera dans le cadre des actions 
suivantes : 

- le co-suivi avec l’équipe du programme régional d’animation technique 
- l’information, la sensibilisation et la communication autour de la performance énergétique des bâtiments ; 
- la mise en place de formation à destination des professionnels (MO, MOe, BE, entreprises, artisans, constructeurs, 

techniciens territoriaux,…) ; 
- la réalisation d’études techniques sur des thématiques innovantes, cartographie énergétique du territoire, « benchmarking » 

énergétique et suivi de consommations, financements innovants ; 
- l’accompagnement technique de maîtres d’ouvrage et maîtres d’œuvre pour la réalisation de projets BBC-Effinergie ; 
- l’animation et la coordination des travaux régionaux (notamment des groupes de travail avec les acteurs régionaux et 

interrégionaux par thématique : réhabilitation, certification, formation, outils financier,…). 
 
Compétences recherchées 

- formation (bac+3 profil technique recherché, avec de bonnes compétences en génie thermique et suivi de projets) et 
expérience professionnelle dans le domaine de l'énergie et du bâtiment ; 

- connaissance du secteur du bâtiment, approche critique des systèmes énergétiques et aisance au suivi de projets avec 
une exigence thermique ; 

- aisance à l’orale, aptitude d’animation de groupe et de formation ; 
- motivation pour les enjeux environnementaux dans les domaines de l’énergie et du bâtiment ; 
- capacités d’analyse, de synthèse et de communication ; 
- sens de l’organisation, des méthodes (suivi / conduite de projet) et apte au travail en équipe ; 
- maîtrise de l’outil informatique et des technologies de la communication ; 
- bonne pratique de l’anglais appréciée. 

 
Principales conditions de travail 
Le poste est basé à Mouchard (39 - Jura) à 150 mètres de la gare TGV SNCF, entre Besançon et Lons-le-Saunier. 
Contrat à Durée Déterminé de 6 mois pouvant être reconduit ; 35 heures hebdomadaires. 
Rémunération en fonction de l’expérience et des compétences. 
Disponibilité occasionnelle soir & week-end requise. Permis B indispensable. 
 
Date d’embauche - candidature 
Début 2012 
Veuillez nous faire parvenir avant vendredi 16 décembre 2011 votre CV accompagné d’une lettre de motivation manuscrite à 
l’adresse suivante : 
AJENA - Monsieur le Directeur, Christophe CHOLLAT-NAMY 
28, boulevard Gambetta – BP 30149 – 39004 LONS LE SAUNIER - Tél. : 03-84-47-81-10 
ou 
par mail avec l’objet suivant « Candidature 2012 » à l’attention de Monsieur le Directeur, Christophe CHOLLAT-NAMY : 
vpanisset@ajena.org 


