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Apres un an de Grenelle

Une politigue do®tat vol ont

Souvent relayée ou completée par les politiques des
Conseils régionaux

Des consommateurs préts a investir sur le DD

Un march® quli soaffir me




U Des mesures qui se precisent et impactent
directement la construction :

A Confirmation du «  facteur 4 » : division par quatre des
émissions de gaz a effet de serre (GES) de la France a
I'norizon 2020 ;

A Généralisation des Batiments Basse Consommation
(BBC 50 kwh/m 2.an) dans le neuf en 2012 ;

ABai sse de 15% doéici =~ 2012 de
résiduels a incinérer ou a stocker ;

A Développement des énergies renouvelables, & hauteur
de 23% du Dbilan ®nerg®ti gue en




U Une étude « AFPA 1 Opinionway », réalisée en octobre 2008,

per met do®t:ablir que

A Prés de 3 personnes sur 4 (74%) croient ° |0
m®t i ers | i ®s | 6environnement et
A51% doéentre elles sont pauRtes =~ s

techniques et aux métiers du developpement durable,

A Environ 2/3 des personnes interrogées sont prétes a
l nvestir pour r®duire | a consomma
logements.

U Economies do®nergies et ®cologi e f
préoccupations des personnes interrogées.




U avec des consequences sur les marches, les
emplois et la formation :

A Estimations du grenelle . 440 Miedtee 200%et 2020
500 000 emplois dont 300000 BTP

A Cela implique des emplois gualifies et non délocalisables
C environ 120 000 emplois dans le secteur des seules énergies
renouvel ables doi ci 2012
C Plus de 200 000 salariés a sensibiliser et/ou former / an
Ce qui reviendrait ° doubler | 6effort

A Des mentalités et des compétences qui doivent évoluer :
Vers une approche globale du batiment

Avec des compétences techniques nouvelles

Et des compéetences complémentaires en matiere de qualité,
s®curit®, environnement é




AUn organisme de formation et df¢
. oriente son offre vers le Développement Durable
pour répondre aux politiques de formation des
territoires et aux attentes des entreprises et des publics

Au travers de ses missions :

Le perfectionnement des professionnels

LOi nsertion des demandeurs doempl oi
LOl ng®n, elroexpertise

La certification des compétences par la formation et la VAE

Aune entreprise qui sbdbengage sur
de Responsabilit® Soci ®t al e dol
principes et methodes du Développement Durable

A Qui noue de nombreux partenariats avec les acteurs du DD
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A Association loi 1901 créée en 1949

A Tutelle du Ministere de I'Emploi et de la Cohésion Sociale

Ve

A 11 850 salariés

A 150 sites de formation

A Une Direction del 61 ng®ni eri e
A 270 000 personnes accueillies

A 155 000 entrées en formation

A Plus de 7 stagiaires sur 10 placés

A Des formations  qualifiantes a plus de 300 métiers
A Un budget de plus de un miliard d&d Eur os

A 42 400 personnes formées pour le BTP
A 29 100 nouveaux entrants dans le BTP

A 13 300 salariés, artisans et chefs déentrepri ses

A 120 sites de formation BTP
A 100 titres professionnels
A 1 200 formateurs




AUne offre de sensibil pa@atine® n e
Eco-citoyen et en Eco - professionnel

AUne offre de perfectionnement de courte durée pour

professionnaliser les entreprises et leurs salariés sur les secteurs
prioritairement impactés par le DD

AUne offre de formation qualifiantei nt ®gr ant | 6i mp

-En actualisant |l es r®f ®r enti el s
de formation des titres professionnels existants,

-En créant de nouveaux titres ou certificats de compétences




LOAFPA et | e D®v el
sch®ma dobéensembl e
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Les stagiaires de | 0A
une maison individuelle

« FILMde LaMaisonE »
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stagl ailres
une maison individuelle

« La Maison E

de

»



AVolont® de | 6AFPA de sod6inscrire dan:

A une étude 1 action et une formation I action sur le DD dans le
batiment afin de faire évoluer son offre globale de formation

r

A | C I

n projet social en sollic
u pl us

u n
cbest aussi penser a f

ﬂO)

tant |
d®f avo
A Acceptation de | 60PAC du Val de Mar

A manifeste un réel intérét pour réaliser et tester en vraie
grandeur des choix techniques visant le DD

Apropose |l a r®habilitation doéune ma
située a Choisy -le-Roi (94)




A Assurer une sensibilisation globale au DD et une
formation op®rationnell e

A Utiliser le chantier comme laboratoire technique
et pedagogique pour faire évoluer son offre

A Viser une performance énergétique en
rehabilitation :

Vers une consommation qui tende vers la « Basse
Consommati on o(@&EWkRm2gn)e

A Rechercher les transferts possibles pour
generaliser une offre de formation au DD dans la
rénovation.

@)



La « Maison E », support de formation concret :

A Permet aux stagiaires en formation qualifiante de base
sur | es di ff® r ents m®ti ers du boOtin
savoir -f aire en mati re do®co construc

A la corrélation « métier - offre globale » pour rendre un batiment
économe en énergie ,

Ala r®alisation doéun chantier confor
A les choix comparés des différentes solutions techniques
( Mm®t hodes, mat ®r i auxeéeé) pour <chaque

A en étant acteurs directs de la rénovation
(avec un formateur chef de chantier en formation/action),

A en exploitant le chantier formation avec des supports
multimedias,
(fiches techniques et illustrations relatives au chantier réel)




En mati re de maitrise doéolTuvr e

A OPAC du Val de Marne : ma ' tre doéouvrage, gqui souhai
réhabilitation dans une démarche de DD

A LOAFPAmMaitre doédiuvre du chantier, organisme
projet

A CEQUAMI :filiale du CSTB, certificateur de la démarche HQE en M, chargé
dé6®crire | e r®f ®renti el sur | a d®mar che HQE

A ENERGYSUD : BET spécialisé sur le diagnostic immobilier a utilisé son logiciel
«BAOé pour ®tablir | es DPE de | 6existant et ¢

A La FFB : partenaire global sur actions de formation au DD,

En matiere de réalisation de travaux

A L 6 AF PLAYER (échafaudages); POINT P (matériaux de construction); VELUX
(capteurs solaires et puits de lumiere); VM (matériau de couverture et accessoires
de zinguerie) etceée




| A Les ingénieurs de la Dtion Ingénierie_de | 6 AFPA

Aparticipent ~ | d6danalyse globale du
Ar®alisent conjointement avec | e cahb
esqgui sse d-projdt .dexraamanagement est global,
AR®alisent |l e descriptif des travaux
planning production/formation, la coordination inter centres de
formation.

A L6AFPA se rapproche du BET Energysud

A réaliser le DPE initial et final,
A faire des choix techniques pour rendre le batiment économe en

énergie,

A établir 3 études associant plusieurs combinaisons techniques :
| 6hypoth se retenue qui permet doob
kWh/m2/an est conforme aux exigences de la certification « HQE

maison existante » que la CEQUAMI étudie actuellement.
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Pierre meuliere a cnserver Maison non isolée




o
X

S —— Facade Sud accolée a un batiment mitoyen

Couverture en amiante Pignon ouest aveugle
Construction immeuble 4 étages




Cadre de contrai ntes sur | e b Ot

Le diagnostic de la structure génere des contraintes
supplémentaires

AReprendre en sous fuvre une partie
entreprise spécialisée,

A Remplacer le plancher bas du RDC afin de pouvoir réaliser un
plancher chauffant,

AAbandonner | 6hypoth se doéune toitu

Le contretemps |1 ® © | a reprise en|sol
différer les travaux de plusieurs mois




Schema des deperditions sur EXISTANT

Cheminée a foyer ouvert Couverture en zinc

ICombles non isolés
>/
/]

\ O g

Murs en pierre meuliére

Couverture en amiante ciment

1er étage

~

Plancher bois

N,

Menuiseries bois

en simple vitrage "

T

g

U

Vide sanitaire

Performance énergétique 420 Kwh/m2/an
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U lllustration des choix techniques

f

Schéma du projet

Passer de 420 Kwh/m2/an
A 86 Kwh/m2/an

Couverture en zinc

VMC double flux

Murs en pierre meuliére A
avec doublage isolant Combles isolés

4

Couverture en zinc
et combles isolés

1er étage

Plancher bois

Cr ®ation dédn‘ V®ranaga

Menuiseries PVC t

avec vitrage isolant Chaudiere a
< condensation KOS

v

Plancher chauffant
avec isolation thermique

Vide sanitaire




Principaux choix technigues (synthese)

A Une nouvelle partition des piéces en cohérence avec

| 6habi tat social et | 6approche Dbiocl
A Une isolation du boti par | 6int®ri e
fermetures

A Le changement des équipements techniques vers un mix
énergetique

AUn syst me de r®cup®ration ddédeaux di
A L dcaessibilité aux handicapés

A Le Respect de la charte de standardisation « HLM »




A ECS :4m2de capteurs solaires produiront 60 %
des besoins en eau chaude sanitaire.

A Chauffage au gaz =~ pachaudigread 6 un e
condensation

A au RDC un plancher chauffant basse température est
associé a un isolant incompressible

Aé | 6®tage : radiateurs tr s

A Programmation pendulaire et thermostat programmable
en fonction des besoins

facture de chauffage de 1241 a 550 U par an.

LOéensemble des travaux devr ali

®mi



La diversité des éléments constitutifs de la réhabilitation nécessite
une approche (globale du batiment

Tous les corps de métiers du batiment sont, ensemble,
acteurs du développement durable

LO®t anc ha®il t0@& du batiment est un élement clé dans
| 6 att da latperformance énergétique : elle s 6 o0bt avecnla
qgualité des mises eniT uvr e

Les acteurs agissent de maniere concertée pour gerer les
Interactions et définir les limites de chaque prestation

La rénovation, en utilisant des matériaux et des technologies
modernes et performantes, prend en compte le respect de
| 6envi r on nde fnaecoriception a la déconstruction

La performance du batiment dépendra de la cohérence entre le
bati, les équipements et les conditons douti l i.sati on



Les stagiaires AFPA, nouveaux entrants dans le batiment,
mesurent | 61 mpact du DD dans |l es dif
en intégrant :

Al Oapproche gdwrmmad@t i ment perfor mant
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Apres avoir recus une sensibilisation « Eco citoyen »



Reéalisation des travaux de couverture
voir Film et fiches technigues




