
Le Développement Durable
un enjeu au cîur

des préoccupations de la société

et de lôaction de lôAFPA



Après un an de Grenelle

Une politique dô®tat volontariste qui se concr®tise

Un march® qui sôaffirme

Des consommateurs prêts à investir sur le DD

Souvent relayée ou complétée par les politiques des 

Conseils régionaux  
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Le b©timent au cîur des politiques issues du Grenelle

üDes mesures qui se précisent et impactent 
directement la construction :

ÁConfirmation du « facteur 4 » : division par quatre des 
émissions de gaz à effet de serre (GES) de la France à 
l'horizon 2020 ;

ÁGénéralisation des Bâtiments Basse Consommation 
(BBC  50 kwh/m 2.an) dans le neuf en 2012 ;

ÁBaisse de 15% dôici ¨ 2012 de la quantit® de d®chets 
résiduels à incinérer ou à stocker ;

ÁDéveloppement des énergies renouvelables, à hauteur 
de 23% du bilan ®nerg®tique en 2020, é
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Le Développement Durable : un sujet au 

cîur  des pr®occupations de la soci®t®

ü Une étude « AFPA ïOpinionway », réalisée en octobre 2008, 
permet dó®tablir que:

ÁPrès de 3 personnes sur 4 (74%) croient ¨ lôavenir des 
m®tiers li®s ¨ lôenvironnement et aux ®conomies dô®nergies,

Á51% dôentre elles sont pr°tes ¨ se formeraux 
techniques et aux métiers du développement durable,

ÁEnviron 2/3 des personnes interrogées sont prêtes à 
investir pour r®duire la consommation dô®nergie de leurs 
logements.

ü Economies dô®nergies et ®cologie figurent au 1er rang des 
préoccupations des personnes interrogées.
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Le b©timent au cîur des politiques issues du Grenelle

ü avec des conséquences sur les marchés, les 
emplois et la formation :

Á Estimations du grenelle : 440 Mlds dôúentre 2009 et 2020

500 000 emplois dont 300000 BTP

Á Cela implique des emplois qualifiés et non délocalisables : 

Č environ 120 000 emplois dans le secteur des seules énergies 
renouvelables dôici 2012 

Č Plus de 200 000 salariés à sensibiliser et/ou former / an 

Ce qui reviendrait ¨ doubler lôeffort actuel de formation.

Á Des mentalités et des compétences qui doivent évoluer :

.  Vers une approche globale du bâtiment 

. Avec des compétences techniques nouvelles

. Et des compétences complémentaires en matière de qualité,  
s®curit®, environnementé
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LôAFPA se positionne comme

ÁUn organisme de formation et dôing®nierie qui 
oriente son offre vers le Développement Durable , 
pour répondre aux politiques de formation des 
territoires et aux  attentes des entreprises et des publics 

Á Au travers de ses missions :

ü Le perfectionnement des professionnels

ü Lôinsertion des demandeurs dôemploi par la qualification

ü LôIng®nierie, lôexpertise

ü La certification des compétences par la formation et la VAE

X

Áune entreprise qui sôengage sur une d®marche (RSE)
de Responsabilit® Soci®tale dôEntreprise en sôappliquant les 
principes et méthodes du Développement Durable

ÁQui noue de nombreux partenariats avec les acteurs du DD

4 annexe Pr�sentation DBTP.ppt
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Carte d'identité

Á 11 850 salariés

Á 150 sites de formation

Á Une Direction de lôIng®nierie

Á Association loi 1901 créée en 1949

Á Tutelle du Ministère de l'Emploi et de la Cohésion Sociale

Á 270 000 personnes accueillies

Á 155 000 entrées en formation

Á Plus de 7 stagiaires sur 10 placés

Á Des formations qualifiantes à plus de 300 métiers

Á Un budget de plus de un milliard dôEuros

Á 42 400 personnes formées pour le BTP
Á 29 100 nouveaux entrants dans le BTP

Á 13 300 salariés, artisans et chefs dôentreprises

Á 120 sites de formation BTP
Á 100 titres professionnels 
Á 1 200 formateurs
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ÁUne offre de sensibilisation et dôinformationpour agir en 

Eco-citoyen et en Eco - professionnel

ÁUne offre de perfectionnement de courte durée pour 

professionnaliser les entreprises et leurs salariés sur les secteurs 

prioritairement impactés par le DD

ÁUne offre de formation qualifianteint®grant lôimpact du D.D.

-En actualisant les r®f®rentiels dôemplois, de certification et 

de formation des titres professionnels existants, 

-En créant de nouveaux titres ou certificats de compétences 

Une offre de service en pleine évolution

Pour accompagner les nouveaux marchés et les politiques de 

lô®tat et des conseils r®gionaux.
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LôAFPA et le D®veloppement Durable : 
sch®ma dôensemble

Achats 

responsables

Maîtrise des 

ressources

Gestion 

des déchets

Professionnalisation

du personnel

Santé & 

sécurité

Qualification 

des stagiaires DE CIF CPRO
Sensibilisation/information 

des stagiaires

Professionnalisation 

des salariés

Projets européens

Opérations partenariales

Ingénierie / conseil

QUALITôENR

FEEBAT

OFFRE  STAGES  DE 

PERFECTIONNEMENT

MAISON E

VILLAVENIR

EOLE

DURADOM

TITRES PRO.

ACCOMPAGNEMENT 

DES OF.OFFRE ECO

LEVIERS 

dôACTIONS

OFFRE de SERVICES  

formation

Démarche R.S.E. 

AFPA

* Système de Management Intégré : Qualité ïSanté ïSécurité ïEnvironnement  

Salons - Colloques

SABINE

ECOBAT

Industrie 

cityenne



Les stagiaires de lôAFPA r®habilitent 
une maison individuelle

« FILM de La Maison E »



Les stagiaires de lôAFPA r®habilitent 
une maison individuelle

« La Maison E »
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Naissance de lôid®e de r®aliser la çMaison E »

Á Volont® de lôAFPA de sôinscrire dans :

Áune étude ïaction et une formation ïaction sur le DD dans le 
bâtiment afin de faire évoluer son offre globale de formation

Áun projet social en sollicitant lôOPAC (b©tir dans un esprit DD 
côest aussi penser au plus d®favoris®s) 

Á Acceptation de lôOPAC du Val de Marne qui :

Ámanifeste un réel intérêt pour réaliser et tester en vraie 
grandeur des choix techniques visant le DD

Ápropose la r®habilitation dôune maison individuelle de 85 m2 
située à Choisy - le-Roi (94)

Volont®s de lôAFPA et de lôOPAC
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Les Objectifs vis®s par lôAFPA 
au travers du projet « Maison E »

ÁAssurer une sensibilisation globale au DD et une 
formation op®rationnelle ¨ lô®co construction

ÁUtiliser le chantier comme laboratoire technique 
et pédagogique pour faire évoluer son offre

ÁViser une performance énergétique en 
réhabilitation : 

Vers une consommation qui tende vers la « Basse 
Consommation dôEnergie» (86 kWh/m2/an)

ÁRechercher les transferts possibles pour 
généraliser une offre de formation au DD dans la 
rénovation.
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Sch®ma p®dagogique dôensemble
associé à la rénovation

La « Maison E », support de formation concret :

Á Permet aux stagiaires en formation qualifiante de base 
sur les diff®rents m®tiers du b©timent de sôapproprier les 
savoir -faire en mati¯re dô®co construction :

Á la corrélation « métier - offre globale » pour rendre un bâtiment 
économe en énergie ,

Ála r®alisation dôun chantier conforme ¨ la d®marche HQE

Á les choix comparés des différentes solutions techniques 
(m®thodes, mat®riauxé) pour chaque corps dô®tat,

Á en étant acteurs directs de la rénovation
(avec un formateur chef de chantier en formation/action), 

Á en exploitant le chantier formation avec des supports 
multimédias,
(fiches techniques et illustrations relatives au chantier réel)
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Le montage du projet 
Les partenaires : contributions - intérêts

En mati¯re de maitrise dôîuvre

Á OPAC du Val de Marne : ma´tre dôouvrage, qui souhaite un laboratoire de 
réhabilitation dans une démarche de DD

Á LôAFPA: maitre dôîuvre du chantier, organisme de formation et initiateur du 
projet

Á CEQUAMI : filiale du CSTB, certificateur de la démarche HQE en MI, chargé 
dô®crire le r®f®rentiel sur la d®marche HQE relative ¨ la r®habilitation de la MI

Á ENERGYSUD : BET spécialisé sur le diagnostic immobilier a utilisé son logiciel 
« BAO è pour ®tablir les DPE de lôexistant et du projet,

Á La FFB : partenaire global sur actions de formation au DD,

En matière de réalisation de travaux

Á LôAFPA; LAYER (échafaudages); POINT P (matériaux de construction); VELUX 
(capteurs solaires et puits de lumière); VM (matériau de couverture et accessoires 
de zinguerie) etcé
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La DI de lôAFPA participe ¨ lô®tude technique

Á Les ingénieurs de la Dtion Ingénierie de lôAFPA :

Áparticipent ¨ lôanalyse globale du projet, 

Ár®alisent conjointement avec le cabinet dôarchitectes de lôOPAC une 
esquisse de lôavant-projet : le réaménagement est global,

ÁR®alisent le descriptif des travaux, les plans dôex®cution, le 
planning production/formation, la coordination inter centres de 
formation.

Á LôAFPA se rapproche du BET Energysud pour :

Á réaliser le DPE initial et final, 

Á faire des choix techniques pour rendre le bâtiment économe en 
énergie,

Áétablir 3 études associant plusieurs combinaisons techniques : 
lôhypoth¯se retenue qui permet dôobtenir une valeur de 86 
kWh/m2/an est conforme aux exigences de la certification « HQE 
maison existante » que la CEQUAMI étudie actuellement.

4 annexe Pr�sentation DBTP.ppt


Cadre de contraintes sur le b©ti et lôenvironnement

Orientation des ouvertures

vers le Nord
Immeuble de grande hauteur

Situé au Sud

Pierre meulière à conserver Maison non isolée



Cadre de contraintes sur le b©ti et lôenvironnement

Couverture en amiante Pignon ouest aveugle

Construction immeuble 4 étages

Façade Sud accolée à un bâtiment mitoyen
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Le diagnostic de la structure génère des contraintes 

supplémentaires

ÁReprendre en sous îuvre une partie du b©timent par une 
entreprise spécialisée,

ÁRemplacer le plancher bas du RDC afin de pouvoir réaliser un 
plancher chauffant,

ÁAbandonner lôhypoth¯se dôune toiture v®g®talis®e trop lourde.

Le contretemps li® ¨ la reprise en sous îuvre a conduit ¨ 

différer les travaux de plusieurs mois

Cadre de contraintes sur le b©ti et lôenvironnement
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Murs en pierre meulière

sans isolation thermique

Couverture en zinc

Combles non isolés

Menuiseries bois

en simple vitrage

1er étage

Couverture en amiante ciment

Plancher bois

Chaudière gaz

classique

Cheminée à foyer ouvert

RDC

Cave

Vide sanitaire

Plancher en voûtains

sans isolation thermique

Schéma des déperditions sur EXISTANT

Performance énergétique 420 Kwh/m2/an
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Schéma du projet

Illustration des choix techniques

Murs en pierre meulière
avec doublage isolant

Chaudière à

condensation

Couverture en zinc

Combles isolés

Menuiseries PVC

avec vitrage isolant

1er étage

RDC

Couverture en zinc 

et combles isolés

Plancher chauffant

avec isolation thermique

Plancher bois
Cr®ation dôune v®randa

VMC double flux

Cave

Vide sanitaire

Passer de 420 Kwh/m2/an 

À 86 Kwh/m2/an
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Principaux choix techniques (synthèse)

Á Une nouvelle partition des pièces en cohérence avec 
lôhabitat social et lôapproche bioclimatique

Á Une isolation du b©ti par lôint®rieur avec changement de 
fermetures 

Á Le changement des équipements techniques vers un mix 
énergétique

Á Un syst¯me de r®cup®ration dôeaux de pluie

Á Lôaccessibilité aux handicapés

Á Le Respect de la charte de standardisation « HLM »
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Choix dô®quipements techniques

ÁECS : 4 m2 de capteurs solaires produiront 60 % 
des besoins en eau chaude sanitaire.

ÁChauffage au gaz ¨ partir dôune chaudière à 
condensation : 

Áau RDC un plancher chauffant basse température est 
associé à un isolant incompressible

Áê lô®tage : radiateurs tr¯s ®missifs

ÁProgrammation pendulaire et thermostat programmable 
en fonction des besoins

Lôensemble des travaux devraient faire passer dôune 
facture de chauffage de 1241 à 550 úpar an.

Un mix énergétique 
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Points clés liés au projet « Maison E »
intégrés dans la formation/production

La diversité des éléments constitutifs de la réhabilitation nécessite
une approche globale du bâtiment .

Tous les corps de métiers du bâtiment sont, ensemble,
acteurs du développement durable .

Lô®tanch®it®à lôairdu bâtiment est un élément clé dans
lôatteintede la performance énergétique : elle sôobtientavec la
qualité des mises en îuvre.

Les acteurs agissent de manière concertée pour gérer les
interactions et définir les limites de chaque prestation .

La rénovation, en utilisant des matériaux et des technologies
modernes et performantes, prend en compte le respect de
lôenvironnementde la conception à la déconstruction .

La performance du bâtiment dépendra de la cohérence entre le
bâti, les équipements et les conditions dôutilisation.
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Conséquences sur les Formations qualifiantes AFPA 
« métier » intégrant le DD 

Les stagiaires AFPA, nouveaux entrants dans le bâtiment,
mesurent lôimpact du DD dans les diff®rents m®tiers,                  
en intégrant :

Á lôapproche globaledôun b©timent performant et ®conome en 
énergie

Á la démarche HQE et ses consid®rations sur lôenvironnement, 
lôarchitecture bioclimatique, la gestion du chantier et le bien-être des 
personnes

Á le choix et la mise en îuvrede matériaux et de systèmes 
constructifs conformes ¨ lô®co construction, en soulignant :

ÁLa compréhension des choix techniques comparés,
ÁLôimportance de la bonne mise en îuvre,
ÁLôinteraction entre les diff®rents corps dô®tat.

Après avoir reçus une sensibilisation « Eco citoyen »
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Réalisation des travaux de couverture
voir Film et fiches techniques


