
Le Département BTP

de Toulouse

-3 pôles de compétences correspondant à 3 grandes missions

R et D     

Ingénierie Conseil

Qualité

Développement des 

compétences

-80 personnes 
en réseau avec le dispositif AFPA :

-110 sites de formation
-1200 formateurs du BTP et secteurs connexes
-les psychologues du travail du secteur
-les ingénieurs conseil et consultants

-Une responsabilité sur 100 titres professionnels

et les centres agréés du Ministère chargé de l’emploi
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