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Votre avenir

Le Déepartement BTP
de Toulouse

-3 poles de compétences correspondant a 3 grandes missions

Politique du titre
RetD

Développement des

) Ingénierie Conseil
compétences

Qualité
-80 personnes

en réseau avec le dispositif AFPA :
-110 sites de formation
-1200 formateurs du BTP et secteurs connexes
-les psychologues du travail du secteur

-les ingénieurs conseil et consultants
et les centres agrées du Ministere charge de I'emploi

-Une responsabilité sur 100 titres professionnels



DEPARTEMENT B.T.P.

DIRECTEUR
UNITE UNITE UNITE UNITE Unite Synthese et
Méthode et Appui SECTORIELLE SECTORIELLE || SECTORIELLE Appui ala
au Développement Enveloppe du Production

e Ingénierie - Conseil
et Qualité

e Europe et
International

e Développement des
Compétences

.Formation Initiale et
perfectionnement.

.Recrutements/Bilans
et orientation de
carriere.

Structures et SeilinEni & Equipements
Infrastructure Finitions Techniques
Gros oeuvre Aménagement Equipements
et tous corps L Génie
X t Finition , : :
d'éetat € ons Climatique-Froid

Travaux publics
Réseaux et
Espaces Verts

Bois métal et Equipements

Multi matériaux Electriques

Systémes d’alarmes

¢ Veille, Politique du
titre, politique de
branche et
Communication

e Documentation

e Chaine graphique
Assistance de
projet

e Informatique/Multi
média

e Edition/diffusion

UNITE GESTION
GENERALE et
RESSOURCES

HUMAINES

MISSIONS NATIONALES
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