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L’apprentissage en quelques mots

L'apprenti inscrit dans un cursus d’ingénieurs @ig&rnance est sous statut salarié, il est tieildiun contrat de travail a durée
déterminée (le contrat d’apprentissage) et béméfitine prise en charge totale de ses frais dersgopar I'entreprise qui
I'emploie (de plus, en fonction de son age, I'apgireercoit une indemnisation qui varie de 41 %834 du SMIC selon la
tranche d’age et I'ancienneté dans le contrat).

L'apprentissage au niveau des formations d’ingési@ermet d’accueillir des candidats a fort potdmniajoritairement issus
de sections de DUT ou BTS, agés de moins de 28Jmesformation en école couplée a une pratique itapte en entreprise
confére aux apprentis des compétences reconnaepigiciées par les entreprises.

La formation proposée par 'EMA :
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Le temps de présence de I'apprenti au sein de [EEgioninue d’année en année au profit de I'entegpri’apprenti peut ainsi
réaliser des missions plus complexes au momenbowmiveau de compétences est important. Le deseigiestre, avec une
période de 19 semaines en entreprise, est |'alsentisnt de sa formation.

L’apprenti est suivi durant toute sa scolarité gamaitre d’apprentissage en entreprise et unrntpedagogique.

Le maitre d’apprentissage est responsable de Bapipen entreprise. Il veille & sa bonne intégratassure son suivi régulier,
participe a I'acquisition et I'évaluation de sesmgtences professionnelles (formation pratiquefuteur pédagogique est un
enseignant de I'Ecole expert dans le domaine cogcdlrsuit I'apprenti au sein de I'Ecole, mais sitsu sein de I'entreprise.
Il vérifie la bonne intégration de I'apprenti etden déroulement de sa formation.

Globalement, nous pouvons définir deux phases Hiétian des compétences de I'apprenti :

e La premiére phase correspond aux deux premienestees. Durant cette phase, I'entreprise vérde dompétences de
I'apprenti a travers des missions qu’elle lui acoafiées. Le theme de ces missions est défini #abooation avec le tuteur

pédagogique. Parallelement, I'Ecole vérifie lestages de I'apprenti a s’intégrer au sein de l'eptise, et & en comprendre le
fonctionnement et son environnement. L'apprentt doialyser ces divers éléments, les comparer aproefpes théoriques

recues a I'Ecole, en tirer des conclusions qu'dsentera a I'Ecole. L'apprenti, I'entreprise etckie définissent un projet a
concevoir durant la deuxiéme phase ;

* La deuxieme phase s’étend sur les deux dern&@neses de la formation. A ce stade, I'entreprissalti la qualité du travail

technique que peut réaliser I'apprenti, et 'Ec@lmesuré ses aptitudes a devenir ingénieur. Lemnse évalue alors le savoir-
faire de I'apprenti, ses capacités d’organisatiiimtégration a une équipe projet, son autonomaefosce de proposition...

L’Ecole quant a elle vérifie que I'apprenti utilissrrectement les fondements technologiques dorispose dans des
comportements et attitudes d’'ingénieur.

* Formation habilitée par la Commission des TittEsgénieur et en cours d’agrément par le Conséigienal Languedoc-Roussillon (avril 2008)
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L'ingénieur issu de cette formation maitrisera teshnologies et procédés de construction, serabtmmheffectuer les
dimensionnements de structures de base, de calesl®ilans énergétiques, d’étudier la thermigee,dspects techniques et
réglementaires liés au choix des matériaux, depéments énergétiques, a la réalisation du grogeaivsecond ceuvre des
batiments.

Dans le domaine plus spécifique de la construatiorable les futurs ingénieurs sont amenés a assiftapproche par la

qualité environnementale des constructions. llgelfti en outre, développer une aptitude a fairergenales arbitrages entre
les positions des différents acteurs de la construgconception, construction, financement...) afiaboutir & des choix

optimums du point de vue du développement duragprpche globale).

En fonction de la filiere retenue, ils ont a apprafir leurs connaissances en génie climatiquecent@ogie des équipements
énergétiques (filiere « Energie - Equipementswpn structure des batiments et gestion du patnenfiliere « Structure -
Batiment »).
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Contenus des groupes de matiéres :

Sciences de l'ingénieur Mathématiques, Informatique, Mécanique du solifgcanique des fluides, Thermodynamique, Thermique
Transfert de chaleur, Electricité - ElectrotechniquRégulation

Développement de l'ingénieur manageManagement, Communication, Gestion, Organisatiefiehtreprise, Droit, Economie, Anglais
Sciences et technigues de la constructioBestion de chantieProcédés de constructipfhermique du batimenbtructures des batiments
Sécurité incendieGéotechniqueMatériaux de constructignAcoustique des batiment&énie climatique Coordination SPSNotions
d’urbanisme Eclairage Equipements énergétiqydsaitement des effluentslodélisation du batimenGestion du patrimoine bati

Sciences et technigues de la construction durabRgpprofondissement des matiéres précédentes sprébematiques du développement
durable.+ Chantiers verts, Maitrise de la demandergatique, Economie du développement durable.

Les deux derniers groupes de matiéres sont plusnoins développés en fonction de la filiere rete(m&nergie-Equipements » et
« Structure—Batiment »)

Qui peut candidater ?

DUT : Génie civil option génie climatique et équipemseties batiments — Génie civil option Matériauxbdtiment — Génie
thermique et énergie.

BTS : Systéemes constructifs bois et habitat — Fluielesrgie Environnement — Enveloppe du batiment -dé&®t économie
de la construction
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Contact : Ecole des Mines d’Alés - 6 avenue dei@las — 30319 Alés cedex
E-mail : admissions@ema.fr
Tél : 04 66 78 50 98 ou 50 58 ou 50 57
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